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INntfroduccion

En ACTUA S.XXI estamos comprome-
tidos con la promocion de la sostenibili-
dad ambiental y el desarrollo equitativo
en las regiones del Sur Global, con espe-
cial énfasis en Africa y Centroamérica,
donde implementamos nuestros proyec-
tos de cooperacion al desarrollo. Enten-
demos que el entorno natural es vital
para la subsistencia de las comunidades
vulnerables, quienes dependen en gran
medida de los recursos ambientales para
satisfacer sus necesidades bdsicas. La
creciente degradacion ambiental y el
impacto del cambio climatico agravan
estos retos, especialmente para quienes
enfrentan condiciones de pobreza exire-
ma.

Nuestro Plan de Medio Ambiente para el
periodo 2024-2027 se fundamenta en la

conviccion de que una gestion efectiva
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y responsable de los recursos naturales es
esencial para alcanzar un desarrollo sos-
tenible y mejorar la calidad de vida de
las comunidades que apoyamos. Este
plan reconoce la importancia critica de
una administracion adecuada de los re-
cursos para afrontar los desafios ambien-
tales y sociales presentes en las dreas de

infervencion.

Valoramos profundamente el rol de las
mujeres en la gestion de los recursos na-
turales. Su participacion es fundamental
para la sostenibilidad ambiental, y es cru-
cial potenciar su papel reconociendo su
impacto positivo en la gestion de los re-

cursos y en el desarrollo sostenible.

En el marco de nuestro Plan Estratégico

General, consideramos la biodiversidad



como la rica variedad de organismos Vi-
vos presentes en los ecosistemas terres-
tres, marinos y acudticos. Este concepto
incluye la diversidad genética dentro de
cada especie, asi como la variedad de
especies y ecosistemas. La biodiversidad
es esencial para proporcionar una am-
pliac gama de bienes y servicios vitales
para las comunidades humanas. Su pre-
servacion es clave para asegurar el y
lasalud de los ecosistemas.

Para ACTUA S.XXI, la proteccion y conser-
vacion del medio ambiente y de la bio-
diversidad no solo buscan mantener la
rigueza natural de nuestro planeta, tam-
bien garantizar la estabilidad y el buen
funcionamiento de los ecosistemas que
son la base de la vida y el bienestar de
las comunidades en nuestras dreas de

infervencion. Al integrar la conservacion
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del medio ambiente y la biodiversidad en
nuestros proyectos, nos comprometemaos
a fortalecer la resiliencia de los ecosis-
temas y asegurar un suministro continuo
de recursos y servicios esenciales para el
desarrollo sostenible de las comunidades

locales.
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2.1. Objetivo General

Implementar prdacticas de sostenibilidad
ambiental en todos los proyectos de
la ONGD durante el periodo 2024-2027
para promover el desarrollo sostenible y
ayudar a mejorar la calidad de vida de
las comunidades vulnerables en Africa y

Centroamérica.

2.2. Objetivos Especificos

— Proteger y rehabilitar los ecosistemas
naturales que son fundamentales para la
vida y el bienestar de las comunidades,
garantizando su funcionalidad y biodi-

versidad a largo plazo.

— Promover el Uso Sostenible del Agua:
Administrar el recurso hidrico de manera

eficiente para asegurar su disponibilidad

2. Objetivo:

continua para el consumo humano, la
agricultura y otras necesidades vitales,
fommentando prdacticas que minimicen el

desperdicio y optimicen el uso.

— Mitigar los Impactos del Cambio Clima-
tico: Implementar estrategias y acciones
que reduzcan la vulnerabilidad de las
comunidades frente a los efectos adver-
sos del cambio climdatico, adaptando las
prdcticas locales para hacer frente a fe-

nodmenos climdaticos extremos.

—Capacitary Sensibilizar en Sostenibilidad
Ambiental: Brindar formacién a profesio-
nales y comunidades sobre prdcticas
sostenibles, promoviendo la conciencia
sobre la importancia de la conservacion
del medio ambiente y la gestion respon-

sable de los recursos.



— Empoderar a las Mujeres en la Gestion
Ambiental: Reconocer y fortalecer el rol
de las mujeres en la gestion de recursos
naturales, asegurando que su COonoCi-
miento vy liderazgo sean clave en la im-
plementacion de soluciones ambientales

efectivas y sostenibles.

- Implementar Buenas Prdcticas en la
Gestion de Residuos y Contaminantes:
Adoptar y promover prdcticas eficientes
para la gestion de residuos y contami-
nantes, protegiendo el suelo y el agua de
la contaminacion generada por los pro-
yectos y asegurando una gestion integrall

y responsable de los desechos.

En ACTUA S.XXI, nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el desarrollo integral
implica una dedicacion especial al cui-
dado y conservacion de los recursos na-

turales en las regiones donde llevamos
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a cabo nuestros proyectos de coopera-
cion al desarrollo. Reconocemos que una
gestion eficaz de estos recursos es crucial
para el bienestar y la resiliencia de las
comunidades locales. Por ello, nuestros
objetivos estdn disenados para abordar
las necesidades ambientales y promover
prdcticas que aseguren un futuro sosteni-

ble para todos.
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3. Estrategias para la Sostenibilidad Ambiental:

Para abordar los retos ambientales que
enfrentan las comunidades en las regio-
nes del Sur Globall en ACTUA S.XXI hemos
desarrollado un conjunto integral de es-
trategias disenadas para promover la
sostenibilidad y mitigar los impactos ne-
gativos sobre el medio ambiente. Nuestro
enfoque se centra en la conservacion vy,
la gestion eficiente de recursos hidricos,
la mitigacion del cambio climdatico, y la
capacitacion y empoderamiento de las
comunidades locales.

Estas estrategias incluyen la proteccion
de fuentes de agua para asegurar su dis-
ponibilidad y calidad, la implementacion
de programas de formacion y sensibiliza-
cion para aumentar la conciencia sobre
prdcticas sostenibles y conservacion am-
biental.

Cada una de estas estrategias estd orien-

tada a crear un impacto positivo durade-
ro, contribuyendo al desarrollo sostenible
y ala mejora de la calidad de vida en las

comunidades que servimos.

e 3.1. Uso Sostenible del Agua

Gestion  Eficiente del Agua: Introducir
tecnologias y prdcticas para optimizar el
uso del agua en la agricultura, el consu-
mo humano y otras actividades.
Prevencion de Riesgos: Establecer siste-
mas de alerta temprana y medidas pre-
ventivas para mitigar el riesgo de inun-
daciones, sequias y ofras catdstrofes

relacionadas con el agua.

» 3.2. Mitigacion del Cambio Climatico
Adaptacion Climatica: Implementar es-
trategias de adaptacion en la agricultura

y otros sectores para enfrentar las varia-



ciones climaticas.

+ 3.3. Capacitacion y Sensibilizacion

Formacion de Voluntarios y Profesionales:
Proveer programas de formacion sobre
prdcticas sostenibles y gestion ambiental.
Campanas de Sensibilizacion: Llevar a
cabo campanas educativas para au-
mentar la conciencia sobre la importan-
cia de la conservacion ambiental y el uso

sostenible de los recursos.

* 3.4. Empoderamiento de las Mujeres
Capacitacion y Liderazgo: Ofrecer for-
macion a mujeres en prdacticas de ges-
tion ambiental y fomentar su participa-
cion en la toma de decisiones.

Proyectos Comunitarios: Apoyar iniciati-
vas lideradas por mujeres que promue-
van la sostenibilidad y la proteccion del

medio ambiente.

e 3.5 Buenas Practicas en Gestion de
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Residuos
Adoptar medidas para minimizar la ge-
neracion de residuos y gestionar ade-
cuadamente los residuos y contaminan-
tes generados por los proyectos.
Proteccion del Suelo: Implementar prdc-
ticas para proteger el suelo de la conta-

minacion y garantizar su uso sostenible.

* 3.6 Capacitacién y Sensibilizacion

Formacion de Voluntarios y Profesionales:
Proveer programas de formacion sobre
prdcticas sostenibles y gestion ambiental.
Campanas de Sensibilizacion: Llevar a
cabo campanas educativas para au-
mentar la conciencia sobre la importan-
cia de la conservacion ambiental y el uso

sostenible de los recursos.
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4. Acciones Internas y Externas de ACTUA S.XXI:

En ACTUA S.XXI estamos profundamen-
te comprometidos con la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo equitativo en
las regiones del Sur Global, especialmen-
te en Africa y Centroamérica. Nuestras
acciones estdn disenadas para no solo
abordar las necesidades inmediatas de
las comunidades locales, sino también
para fomentar un entorno en el que los
recursos naturales y la justicia social pue-
dan prosperar de manera sostenible.
Nuestro enfoque integral asegura que
tanto nuestras operaciones diarias como
nuestros proyectos de cooperacion al
desarrollo se alineen con estos objetivos

fundamentales.

* 4.1. Proyectos de Reforestacion
Participacion Comunitaria: Fomentamos

la participacion activa de las comunida-

des en la plantacion y mantenimiento de
dreas reforestadas. Este enfoque no solo
mejora los resultados de nuestros proyec-
tos, sino que también fortalece el sentido
de responsabilidad y compromiso de la
comunidad hacia la conservacion del

medio ambiente.

* 4.2. Proteccion y Gestion de Fuentes
de Agua

Monitoreo de Agua: Implementamos sis-
temas de monitoreo continuo para eva-
luar la calidad y disponibilidad del agua.
Estos sistemas son cruciales para garan-
tizar que el recurso hidrico se maneje de
manera eficiente y se mantenga seguro
para el consumo y otros usos.

Educacion y Mejora de Infraestructura:
Proporcionamos educacion a las comu-

nidades sobre prdcticas sostenibles de



uso del agua y trabajamos para mejorar
las infraestructuras relacionadas. Estas
acciones ayudan a asegurar un suminis-

fro de agua constante y saludable.

* 4.3. Fomento de Energias Renovables

Instalacion de Sistemas: Facilitamos la
instalacion de tecnologias de energias
renovables, como paneles solares y ae-
rogeneradores, en las dreas en las que
operamos. Este cambio hacia fuentes de
energia limpia contribuye a la reduccion
de la dependencia de combustibles fosi-
les y apoya el desarrollo sostenible.

Capacitacion en Energias Renovables:

e 4.4. Agricultura Sostenible
Promocion de Practicas Sostenibles: Apo-
yamos la implementacion de prdacticas

agricolas que mejoren la productividad
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y reduzcan el impacto ambiental. Traba-
jamos directamente con los agricultores
para infroducir técnicas que sean tanto
efectivas como respetuosas con el entor-
no.

Desarrollo de Cooperativas: Creamos vy
fortalecemos cooperativas agricolas que
faciliten el uso de técnicas sostenibles.
Estas cooperativas actian como plata-
formas para compartir conocimientos y
recursos, opfimizando la capacidad de
las comunidades para llevar a cabo una

agricultura mds ecoldgica.

* 4.5. Capacitacion y Sensibilizacion

Programas de Formacion: Desarrollamos
programas educativos sobre sostenibi-
lidad ambiental que se adaptan a los
contextos locales. Estos programas estdn
disenados para capacitar a todos los in-
volucrados en nuestros proyectos, desde

voluntarios hasta miembros de la comu-



nidad.

Materiales Educativos: Creamos y distri-
buimos materiales educativos especificos
para cada regidon, ayudando a aumen-
tar la comprension y la aplicacion de

prdcticas sostenibles a nivel comunitario.

e 4.4. Fortalecimiento del Rol Femenino
en la Gestion Ambiental

Formacion y Apoyo: Proporcionamos
formacion especializada a mujeres en
la gestion de recursos naturales, recono-
ciendo su papel esencial en la sostenibi-
lidad. Este apoyo busca incrementar su
capacidad para influir en las practicas
ambientales y el desarrollo sostenible en
sus comunidades.

Iniciativas de Liderazgo: Promovemos la
participacion activa de mujeres en los
proyectos de desarrollo sostenible, ase-
gurando que desempenen un rol crucial
en la toma de decisiones y la implemen-

tacidn de soluciones ambientales.
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e 4.7. Gestion de Residuos y Contami-
nantes

Implementacion de Buenas Prdcticas:
Adoptamos prdcticas efectivas para la
gestion de residuos y la reduccion de
contfaminantes generados por nuestros
proyectos. Estas practicas buscan minimi-
zar el impacto ambiental y asegurar una
gestion responsable de los residuos.

Medidas de Proteccion del Suelo: Im-
plementamos medidas para proteger el
suelo de la contaminaciéon y garantizar su
uso sostenible. Estas acciones son funda-
mentales para mantener la salud del sue-
loy la capacidad de produccidon agrico-
la en las regiones donde operamos.

En el dia a dia de Actua Siglo XXI, nos es-
forzamos por integrar estas acciones en
nuestra operacion diaria, asegurando
que cada proyecto refleje nuestro com-
promiso con la sostenibilidad y el desa-
rrollo equitativo. A través de estos esfuer-

70s, buscamos no solo mejorar la calidad
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de vida de las comunidades locales, sino
también contribuir de manera significati-
va a la proteccion del medio ambiente

en el Sur Global.
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5. Estrategias de Comunicacion y Sensibilizacion

En ACTUA S.XXI, entendemos que la sen-
sibilizacion y la comunicacion son esen-
ciales para el éxito de nuestras iniciativas
de restauracion y adaptacion climdatica.
A continuacion, presentamos las estra-
tegias clave que implementamos para
mantener informados y comprometidos

a nuestros socios y la comunidad:

* Informes Regulares

Publicamos informes detallados sobre el
progreso y los resultados de nuestras ac-
tividades de restauracion y adaptacion
climdtica. Estos informes estdn disena-
dos para proporcionar una vision clara y
precisa de nuestros avances, desafios y
logros, asegurando asi la confianza vy el
apoyo continuo de todas las partes inte-

resadas.

Comunicacion Abierta

Nos comprometemos a manfener una
comunicacion abierta y fransparente
con todas las partes interesadas. Esto
incluye la disposicion para responder
preguntas, recibir sugerencias y propor-
cionar actualizaciones frecuentes sobre

nuestras iniciativas y proyectos.

 Campanas de Sensibilizacion

Realizamos campanas de sensibilizacion
ambiental con el objetivo de aumentar
la conciencia sobre la importancia de la
restauracion de ecosistemas y la accion
climdatica. Estas campanas estan dirigi-
das a diversas audiencias, desde estu-
diantes hasta lideres comunitarios, para
fomentar un entendimiento profundo y

un compromiso activo con nuestros obje-



tivos ambientales.

» Difusion en Medios

Utilizamos medios de comunicacion y
redes sociales para compartir historias
de éxito y promover la participacion co-
munitaria. A través de estas plataformas,
difundimos informacién sobre nuestras
actividades, inspiramos a ofros a tomar
accion y celebramos los logros alcanza-
dos por la comunidad en conjunto con

ACTUA S.XXI.

Estas estrategias de comunicacion vy
sensibilizacion son fundamentales para
construir una comunidad bien informada
y activamente involucrada en la restau-
racion de ecosistemas y la lucha contra
el cambio climdatico. Creemos que, a tra-
vés de la tfransparencia y la educacion,
podemos movilizar un apoyo significativo

y duradero para nuestras causas.
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Nuestro compromiso

El Plan de Medio Ambiente de nuestra
ONGD para el periodo 2024-2027 subra-
ya nuestro firme compromiso con la sos-
tenibilidad ambiental y el desarrollo equi-
tativo. Al integrar prdcticas sostenibles
en nuestros proyectos, buscamos no solo
preservar el entorno natural, sino también
mejorar la calidad de vida de las comuni-
dades vulnerables. Con la colaboracion
de nuestros socios y la participacion ac-
tiva de las comunidades locales, traba-
jaremos para enfrentar los desafios am-
bientales y construir un futuro mads justo y

sostenible.



