ACTUA
S.XXI
(2024-2029)

PLAN ESTRATEGICO




RED PROFESICNAL

Infroduccion

En un mundo cada vez mds interconectado y desafiado por com-
plejas problemdticas socioambientales, ACTUA S.XXI, se erige como
un actor comprometido con la construcciéon de un futuro justo, pa-
cifico y sostenible para las comunidades mds vulnerables del Sur
global. Reconociendo la fransversalidad de los enfoques de dere-
chos humanos, dignidad personal, cambio climdatico, migraciones
y diversidad cultural, nuestra mision abarca multiples dimensiones.
Nos enfrentamos a desafios urgentes que afectan la dignidad y
el bienestar de las personas, desde la escasez de recursos bdsi-
cos hasta la exclusion social y la crisis climdtica. En este contexto,
nuestro compromiso se centra en promover el desarrollo sostenible
local, fortalecer la igualdad de género, proteger los derechos hu-
manos fundamentales y facilitar un acceso equitativo a recursos

esenciales.




Mision:

Basdndonos en principios de dignidad
humana y desarrollo integral en ACTUA
S.XXI, nos enfocamos en impulsar el desa-
rrollo sostenible en los paises del Sur glo-
bal. Nuestro objetivo es fomentar la igual-
dad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, proteger los derechos humanos,
apoyar a las comunidades vulnerables
en la adaptacion al cambio climdtico y
promover la educacion.

Nuestro compromiso con la justicia social
se refleja tanto mds alld de las fronteras
Ccomo en nuestro entorno local.
Implementamos nuestra mision en cola-
boracion con diversas redes y platafor-
mas, comprometidos con la construccion
de una ciudadania global que defienda
la justicia socioambiental y la equidad
de género. Mediante proyectos que ase-
guren el acceso a agua y otros recursos
esenciales, dignificamos la vida de nues-
tros beneficiarios y contribuimos a un fu-

turo mds justo y sostenible.
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Vsision:

Nuestra visibn es posicionarnos como
una organizacion lider en la promocion
del desarrollo sostenible y la igualdad de
oportunidades en el Sur global. Nos desta-
camos por nuestra capacidad para em-
poderar a las comunidades vulnerables,
proteger el medio ambiente y garantizar

el respeto por los derechos humanos.
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Plan Estratégico

El Plan Estratégico de ACTUA S.XXI, abor-
da la complejo realidad global vy sus de-
safios de manera efectiva.

Como ya se ha mencionado, el contexto
internacional, ha evolucionado significa-
tivamente en los Ultimos anos: senalan-
do especialmente la pandemia del CO-
VID-19, las guerras y conflictos armados
sumados a la crisis climatica han intensi-
ficado la vulnerabilidad de las personas,
las economias y el plane. Estas condicio-
nes han exacerbado las tensiones del
“Sur global”.

La problematica global esta ligada di-
rectamente con la cooperacion para el
desarrollo y la acciéon humanitaria. Cre-
ce el numero de desplazados forzados,
las migraciones van en aumento afec-
tando la sostenibilidad de la ciudades, el
crecimiento economico de los paises y
vulneando la dignidad de las persona,

desastres climdticos y los desastres que

requiereN un compromiso de ayuda ma-
yor.

Ante este panorama, ACTUA S.XXI, debe
renueva su compromiso de cooperacion

al desarrollo..

Pilares:

» Defensa de los Derechos Humanos:

ACTUA S.XXI, defenderd la vida, la liber-
tad y la seguridad personal: Implemen-
tard programas que protejan y garanti-
cen estos derechos fundamentales para
todos, sin distincion de raza, color, sexo,
idioma, religidon, opinidn politica, origen
nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento u otra condicion.

* Fortalecimiento de la Dignidad Huma-

na:

ACTUA S.XXI, respetard la a



la integridad de cada individuo: Recono-
cerd y valorard la autonomia personal,
asegurando que cada persona tenga la
oportunidad de tomar decisiones sobre

sU propia vida.

e Promocion del bienestar y del desarro-
llo pleno:

La ONG creard condiciones que per-
mitan a las personas vivir con bienestar
y desarrollarse plenamente, apoyando
proyectos que mejoren la calidad de

vida de las comunidades.

» Defensa de la Dignidad Humana:

Protegerd contra tratos inhumanos y de-
gradantes: Implementard  programas
que prevengan y combatan cualquier
forma de trato cruel, inhumano o degra-
dante, garantizando la seguridad y el res-

peto hacia todas las personas.

eFomento de la educacion digna:
Promoverd el acceso equitativo a una

educacion de calidad para todos, ase-
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gurando métodos pedagdgicos efec-
tivos y relevantes. Se enfocard espe-
cialmente en aquellos en situacion de
vulnerabilidad, garantizando que todos
los ninos y jovenes puedan participar ple-

namente en el proceso educativo.

e Promocion de la igualdad de oportu-
nidades: Disenar y ejecutar iniciativas
que promuevan la inclusiéon y equidad,
permitiendo que todos los individuos, sin
importar su género, etnia o situacion so-
cioecondmica, tengan acceso a las mis-
mas oportunidades de desarrollo perso-

nal y profesional.

* Fomento justo y sostenible de los recur-
sos naturales:

La ONG apoyard prdcticas y proyectos
que aseguren la gestion responsable de
los recursos naturales, con un enfoque es-
pecial en la preservacion y acceso equi-

tativo al agua. Se buscard que las comu-

nidades locales participen activam

en la gestion de estos recurso



Objetivos Estratégicos:

O.E 1: Igualdad de oportunidades géne-
ro:

La ONGD se compromete a fortalecer la
igualdad de oprtunidades mediante la
implementaciéon de programas y proyec-
tos que promuevan la equidad y el em-
poderamiento de mujeres y ninas. Esto
incluye la capacitacion en liderazgo, la
promocion de la participacion politica y
econdmica de las mujeres, asi como la
sensibilizacion sobre derechos y roles de

género en todas las intervenciones.

0O.E:2: Acceso a la educacion:

La ONG se compromete a desarrollar
proyectos que favorezcan la educacion,
promoviendo el acceso equitativo a una
educaciéon de calidad para todos, espe-
cialmente para aquellos en situacion de
vulnerabilidad. Busca mejorar la calidad
educativa mediante métodos pedago-

gicos efectivos y relevantes, y fomentar
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la inclusion y equidad para que todos los
ninos y jovenes, sin importar su género,
etnia o situaciéon socioecondmica, pue-
dan participar plenamente en el proceso
educativo.

Ademds, se enfoca en el desarrollo de
habilidades prdcticas y competencias
necesarias para mejorar las oportunida-
des de empleo y el desarrollo personal y
comunitario. Integrard la educacion am-
biental y la promocion de valores de paz
y convivencia en todos los niveles edu-
cativos, preparando a las futuras genera-
ciones como agentes de cambio positivo
en sus comunidades.

ACTUA S.XXI, fortalecerd el empodera-
miento comunitario al capacitar a las
comunidades locales para participar ac-
tivamente en la planificacion y gestion
de proyectos educativos, asegurando
soluciones culturalmente adecuadas y
sostenibles a largo plazo. Utilizard datos
y evaluaciones para innovar confinua-

mente, adaptando los proyectos ed

cativos para lograr impactos posis



resultados medible

O.E.3: Apoyo agroalimentarios sosteni-
bles:

ACTUA S.XXI, se compromete a apoyar
proyectos y prdcticas agricolas que no
solo aseguren la seguridad alimentaria,
sino que también fomenten la estabili-
dad econdmica y social en las comuni-
dades del Sur global.

Se compromete también a promover
sistemas agroalimentarios resilientes 'y
sostenibles. Esto incluird la capacitacion
en técnicas agricolas sostenibles, la pro-
mocion de la diversificacion de cultivos
y la gestion sostenible de los recursos na-
turales. Estas acciones no solo buscardn
mejorar la seguridad alimentaria, sino
también aumentar la resiliencia de las

comunidades frente a futuros desafios.

O.E.4: Transicién ecolégica y accién cli-
mdtica:

ACTUA S.XXI, integrard una perspectiva
feminista en todos sus proyectos relacio-

nados con la transicion ecoldgica y la
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accion climdtica. Esto implica reconocer
y abordar las desigualdades de género
en la distribucion de recursos ambienta-
les y los impactos desproporcionados del
cambio climdtico en mujeres y ninas. Se
promoverd la participacion activa de las
mujeres en la toma de decisiones sobre
politicas ambientales y se apoyardn ini-
ciativas que fortalezcan la resiliencia cli-
matica de las comunidades mds vulne-
rables.

Ademds, la ONGD colaborard con ac-
tores locales e internacionales para de-
sarrollar soluciones innovadoras y sosteni-
bles que contribuyan a la mitigacion de
los efectos del cambio climdatico y la pro-
mocion de prdcticas ambientalmente
responsables. Esto incluird la educacion
ambiental, la promocion de energias re-
novables y la adaptacion a los impactos
climaticos.

Con este enfoque ACTUA S.XXI, busca no
solo fortalecer sus dreas de especializa-

cion, sino también contribuir de maner

significativa a la sostenibilidad am



O.E.5: Gestion de los recursos hidricos:
La ONGD trabajard en fortalecer su cao-
pacidad en gestion sostenible del agua,
apoyando iniciativas que mejoren el ac-
ceso seguro y equitativo al agua potable
y saneamiento bdsico en comunidades
vulnerables. Se enfocard en prdcticas de
conservacion del agua, infraestructuras
adecuadas y educacion sobre higiene
para garantizar un uso responsable y sos-

tenible de los recursos hidricos.

0O.E.6 Cooperacion cultural:

ACTUA S.XXI, fortalecerd su enfoque en
la cooperacion cultural como un puen-
te para la comprension intercultural y la
promocion de la diversidad cultural. Esto
incluye el apoyo a iniciativas que preser-
ven y promuevan las expresiones cultura-
les locales, fomentando el didlogo inter-

cultural y la construccion de paz.
Estrategias Econdmicas:

La ONG adoptard estrategias presu-
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puestarias de cara al incremento de las
subvenciones locales y nacionales que
le permitan salir de las limitaciones pre-
supuestarias actuales. Asi mismo diversifi-
card las fuentes de financiacioén fortale-
ciendo las relaciones con sus donantes y
colaboradores estratégicos. Ello permiti-
rd la continuidad y expansion de las ac-
ciones actuales a la vez que encuentra
nuevas oportunidades y desafios

Con este enfoque en aumentar el im-

pacto y volumen de acciones,

1. Adaptacién y crecimiento:

ACTUA S.XXI, incorporard principios de
sostenibilidad y resiliencia en todos sus
proyectos para hacer frente a condicio-
nes climdticas adversas y crisis humanita-
rias. Esto implica disenar intervenciones
que sean flexibles y capaces de adap-
tarse rapidamente a cambios ambienta-
les y sociales. Al asegurar la sostenibilidad

a largo plazo de sus iniciativas, la orgas

nizacion no solo fortalece la cap



de las comunidades para enfrentar de-
safios futuros de manera efectiva, sino
gue también promueve un desarrollo co-
laborativo y resiliente frente a emergen-
cias humanitarias.

Al integrar estos principios, ACTUA S.XXI,
se posiciona como una ONG promotora
de un desarrollo sostenible y adaptable,
contribuyendo asi a la construccion de
comunidades mads fuertes y preparadas

para afrontar los retos del futuro.

2. Colaboracién y Alianzas:

ACTUA S.XXI, promoverd colaboracio-
nes con organizaciones y actores loca-
les para optimizar recursos y aumentar
la efectividad en la implementacion de
proyectos. Esta iniciativa tiene como ob-
jetivo aprovechar sinergias, compartir
conocimientos especializados y fortale-
cer capacidades mutuas. Estableciendo
alianzas sdlidas, la organizacion podrd
ampliar su impacto y lograr resultados

mas significativos en sus intervenciones,
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beneficiaondo a las comunidades de ma-

nera eficiente y sostenible.

3. Monitoreo y Evaluacion:

ACTUAS.XXI, se compromete aimplemen-
tar sistemas robustos de monitorlizacion y
evaluacion para medir igurosamente los
impactos de sus intervenciones y ajustar
estrategias segun sea necesario. Esto ga-
rantizard la efectividad y eficiencia en la
ejecucion de proyectos. La organizacion
utilizard datos precisos y andlisis detalla-
dos para tomar decisiones informadas,
mejorar continuamente sus programas vy
asegurar que estos cumplan con los ob-
jetivos establecidos, contribuyendo asi
de manera efectiva al desarrollo sosteni-

ble de las comunidades beneficiarias.




